m Bringing Communities Together To End Sexual Violence

“En la violencia sexual y el VIH todos
somos parte de la solucion”

Proyecto Binacional de Certificacion de Consejeros y Consejeras en

Prevencion y/o Intervencion Temprana para el VIH y el Abuso Sexual

Proyecto Binacional para Certificacion de Consejeros de VIH y Atencion a
Victimas Sobrevivientes de Violacién.

WOAR es una organizacion no lucrativa en Filadelfia, Pensilvania cuya mision es
eliminar todas las formas de violencia sexual con servicios especializados del
tfratamiento, programas educativos comprensivos de la prevencion y defensa
para los derechos de victimas de la agresion sexual.

World Health Care Infrastructures (WHCI) empezd como The Philadelphia AIDS
Consortium, sin embargo durante los Ultimos 20 anos ha expandido su campo de
trabajo no solamente en los Estados Unidos sino también en ofros cuatro
continentes. Trabajando en colaboracion con gobiernos, ONG’s y farmacéuticas
globales WHCI se ha posicionado estratégicamente como agencia facilitadora
para asistir y evaluar salud preventiva construyendo infraestructuras auténomas.

Dado el impacto y las secuelas de la violacién y el VIH se crea este vinculo mutuo.
Con la vision y fortaleza de colaborar y atender a las victimas sobrevivientes de
violencia sexual y el VIH/SIDA con dignidad y calidad de servicio bicultural.

También visitenos en http://www.worldhci.org y http://www.woar.org para saber
sobre nuestras actividades en general.



http://www.worldhci.org/
http://www.woar.org/

Objetivo del taller:

Entrenar y certificar a profesionales en la atencién a victimas de violacion y/o
abuso al igual que ariesgo de infeccidn otras enfermedades de transmision sexual
como el VIH a fravés del modelo nuevo de WOAR/WHCI llamado “Modelo de
Estabilizacion™.

Importante cubrir para obtener la certificacion del entrenamiento:

Es un entrenamiento piloto de un grupo de profesionales de preferencia con
experiencia en el campo de la salud o trabajen con victimas de VIH y/o violencia
sexual, que fiene una parte prdctica y un examen final que si se pasa con el 75%
el examen escrito se pasard al examen oral, en caso de no pasarlo se les dard un
certificado de participacion, y quienes si pasen se les dard en su certificado un
numero de certificacion por las dos agencias que avalan el entrenamiento
(WOAR y WHCI).

Programa de actividades:
Agenda de los cinco dias de certificacion.
El primer dia

Abarca elementos sobre el conocimiento de las materias (Abuso sexual y VIH),
definiciones e informacion estadistica;

o Definicidn y diferencia entre abuso sexual, violacidon y acosamiento.

o Definicién sobre el VIH/SIDA y otras enfermedades de transmision sexual.

o Estadisticas sobre violaciéon y el conocimiento del perpetrador.

o Estadisticas sobre el SIDA local e internacional.

o Definicién de Resiliencia.

El segundo dia

Enfrar en materia.
Procedimientos de intervencién multidisciplinaria.
2Qué es lo que sucede cuando una persona es victimizada?
e Primeras 72 horas.
e Intervencion de crisis.
e Aspectos legales y forenses enfre México y comparados con los Estados
Unidos.
e Infervenciones con menores y adultos.
e Aspectos culturales y de diversidad.
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e Eltercer dia
Definiciones de consejeria desde el punto de vista centrado en el cliente y la
diferencia con la consejeria tradicional.
Tipos de consejeria y evaluacion inicial;

e |dentificacion de sintomas (PTSD, Sindrome del maltrato, regresiones, Shock,
habituaciéon, negacidn, evasion y resolucion).

e Pasos de la consejeria: Introduccion, identificacion de riesgos,
identificacion de metas, desarrollo de un plan de accidn, identificacion de
sistemas de apoyo y cierre.

e Proceso de estabilizacion descripcion de las 20 sesiones sistematizadas

e Aguda.

e Asimilacion y entendimiento.

e Resolucion.

e Habilidades bdsicas de consejeria: preguntas abiertas, reconocimiento del
individuo atftendiendo verbal y no verbal, opciones vs. directivas, dar
informaciéon al individua en contexto.

e Conceptos bdsicos de consejeria; basar consejeria en los sentimientos,
ética de la neutralidad, establecimiento de limites profesionales.

Cuarto dia

Practica;
e FEftapas del cambio de la conducta.
e Factores que cambian la conducta.
e Estudio de casos y role plays (poblaciones marginadas).

Las sesiones 2, 3, 4 se va interactuar en los diferentes contextos - comunes de la
victimizacion de asalto sexual y la gama de las enfermedades de trasmisidon sexual
basdndose en la perspectiva de atencidon y estabilizacion estandarizada (pasos)
de manejo del frauma comun.

Quinto dia

e Examen Escrito.

e Examen Oral.

e Proyectos de campo (locales y/o internacionales).

e Estandares éticos y profesionales de centros de pruebas y consejeria.

e Desarrollo de laboratorios.

e Desarrollo de encuestas de identificacidon de necesidades.

e Certificacion de enfrenadores (introduccion).

e Ejemplo Ventanillos de Salud Laboral (proyecto binacional Jalisco vy
Filadelfia).




El dia 5 se aterrizara conjuntamente con las necesidades (locales) manejo vy
reporte de casos para aspectos (legales, victimologia, asistencia medica vy
tfratamiento especifico VIH/SIDA. Y continuar con la conformacion de la red local.
Trabajo de OUTREACH (acercamiento y planeacién de educacion comunitarial).

El enfrenamiento se realizard en Guadalajara, Jalisco del 16 al 20 de Agosto del
2010 con un horario de 9 a.m. a 5 p.m. dando una hora aproximadamente para
comer.

Cupo Limitado a 50 Personas (las primeras en inscribirse y depositar).

Lugar: Auditorio de los Laboratorios PISA. Venezuela 820, entre Espana vy

Washington, Col. Moderna.

Patrocinadores: Especial agradecimiento a por su colaboracion en hacer este
evento posible.

e Dra. Blanca Estela Estrada, COESIDA

e Lic. Carmen Lucia Pérez Camarena, Presidenta del El Instituto Jalisciense de
las Mujeres.

e Lic. José Manuel Salcedo Alfaro, Director Ejecutivo del Mesdn
e Gabiriela Gonzdlez, Coordinadora del entrenamiento en Guadalajara
Costo: $ 2,000.00 m.n. (incluye materiales y coffee break).

Para mayores informes: Gabriela Gonzdlez Coordinadora del enfrenamiento en
Guadalagjara, email: ga_hec@hotmail.com

Teléfono +52-343-432-0571 / Celular: 33-1330-4688
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