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' COLECTIVO SOL

Respondiendo a los vacios y las necesidades de rendimiento
programatico, administrativo y financiero de las OSC mexicanas
que trabajan en la prevencion de VIH/sida con hombres gay,
otros HSH y poblacién trans en México

Un proyecto de Colectivo Sol apoyado por AIDSTAR-TWO y la International HIV/AIDS Alliance

Los esfuerzos puestos en practica por las ONGIOBC gue lrabajan con hombres gay, otros HSH, personas transgénero y ViH-sida en Mésxico para responder a las dindmicas
e la epsdemia cuentan con una antigua trayectona y gozan de un amplio reconocimiento de las poblaciones mas afecladas por el ViH-gida, de la sociedad en general, de las
institciones gubamamentales y de las agencias bilaterales y mulilaterales. Sin embargo, existe una demanda generalizada de pare de los adores comunitancs para acceder
ainsumes y reoursos que les ayuden a mejorar su desempefio y su rendimiento gerencial y programatico, y a generar espacios de infercamibio en los que se establezcan
sinergias de colaboracion entre pares que puedan ayudar a mejorar la respuesta comunitaria al ViH-sida en nuestro pals. Colectivo Sol, en colaboracidn con el proyedto
AIDSTAR-Two y la Intemational HIVIAIDS Aliance esta iniciando un proyecto que busca atender las necesidades sentidas de las ONGIOBC que trabajan en la prevencion de
WiH/sida con hombres gay, otros HSH y personas ransgénenc con el proposito de:

Fortalecer e incrementar las capacidades programdticas, gerenciales y administrativas ce las organizaciones que trabajan en la
prevencion de ViH/sida con hombres gay, otros HSH y poblacion trans en México, y ayudarlas a posicionarse para la recepcion de
recursos provenientes de agencias financiadoras nacionales e internacionales.

Con base en lo anterior, Colectivo Sol lanza la siguente

Convocatoria

Colectivo Sol invita a las organizacionas no gubemamentales y organizaciones de base comunitana que frabajan con hombres gay, ofros HSH y persongs trans en el conlexdo
de la prevencion del ViH/sida, que ejeculen proyectos/programas de prevencidn de VIH/sida vigentes con esas pobladones en las cudadesizonas metropolitanas de:
Acapulco, Aguascalientes, Cuemavaca, Guadalajara, Guanajuato, Irapuato, Leon-Siao, Morelia, Pachuca, Poza Rica, Puebla-Tlaxcala, Querdtaro, San Luis Potosi, Toluca,
Valle de Mésxico, Veracruz y Xalapa, a particpar en &l proyecto “Respondiendo...".

REQUISITOS:

1. Ser una organizacidn di base comunitaria o no gubemamental (con o sin regisiro) que rabaja con hombres gay, oros HSH, personas fransgénero o usuanos de drogas
imyectadas en el contexdo del VIH-sida

2. Tener actividades, proyectos o programas vigentes y documentados en las ciudades seleccionadas con esas poblaciones, disefiados, onganizados y ejeculados por
personas que pertenecen a las miemas poblacones

3, Contar con trabajo reconocido por las comunidades especificas en su dudad,

4. Tener axperencia en movilizacidn comunitana

5, Manifestar interés en revisar, analizar y mejorar sus enfoques estratégicos v sus meatodologias

6. Estardispuesta a compartir con los demds pardicipantas su plan estratégico, su plan de accidn v las estrategias y melodologias que utiliza para la prevencion

7. Contar con expenencia documentada en actividades de prevencion con poblaciones clave

8. Tener conodmientos actualizados sobre ViHisida, prevenciin enfocada, reduccion de estigma y discriminacion (deseable)

8, Disponer de tiempo para asistir a dos talleres de tres dias y para redbir visitas de asistenda téenica individualizada

BASES:

1. Las organizaciones interesadas deberan enviar una carta intencién en la que expresen su voluntad y mofivacion para participar & proyecto Respondiendo... La fecha
limite para recibir cartas de intencidn es e 28 de febrero de 2010

2. Presentaruna hoja de vida de la organizacion indicando: fecha de creacidn, nombres de las personas del cuerpo direcfivo, programas o proyectos relacionados con las
poblaciones del proyecto, experiencia de frabajo con hombres gay, otros HSH, personas trans o usuanos de drogas inyedtadas, una breve semblanza de sus fortalezas,
vacios, deblidades y necesidades

3, Indicar nombre y datos de la persona contacto yio responsable: nombre completo, direccion fisica y electrinica, teléfonos (fijo wo celular)

4. El cupo para cada taller por zona geografica sera de 36 personas; se dard preferencia a los solicitantes que cubran la mayoria de los requisitos y formen parte de las
poblacionas clave. Los cupos se lenardn con las pimeras 36 solicitudes aceptadas por cada area geografica.

5, La Coordinacién General de Colectiva Sol, con apoyo de dos consultores independientes, hard la seleccidn de las personas parficipantes a parlir del nimero de
postulaciones recbidas y notificard por teléfono y por via electrdnica los resultados a las OSC postulantes aceptadas.

6. Las omganzadones selecconadas y Colective Sol firmardn un convenio conensendo las actividades del proyecto, un plan de acoidn, los productos esperados, y los roles y
responsablidades de ambos firmantes,

7. El Proyects Respondlendo. .. se realzars entre Febrero y oclubre de 2010

Dingir su comespondencia y preguntas a:

Casar A. Coria Mercado

Colectivo Sol, A.C.

Correo electrdnico; colsol@prodigy.net.mx v colsoleyd@prodigy.net.mx
Telffax +52 55 5606 T216

Descripcion del proyecto

Respondiendo a los vacios y las necesidades de rendimiento programdtico, administrative y
financiero de las OSC mexicanas que trabajan en la prevenciéon de VIH/sida con hombres gay, otros
HSH y poblacién trans en México

Los objetives de Respondiendo...

a) Ayudar a las ONG/OBC a mejorar la calidad v el efecto de sus proyectos v programas de prevencion, v a fortalecer sus capacidades gerenciales;

b) Contribuir a generar espacios para intercambios, aprendizaje horizontal y mejoramiento de las relaciones entre OSC, que promuevan y fadlifen asocios basados en
coincidendias programéticas, en el entendimiento compartido de la epidemia y de sus factores, v en la armonizacion de esirategias, metodologias, mejores pradicas y practicas
promisorias;

¢} Provesr asistencia técnica y dar acompafiamiento a las OSC a fravés de recurses que refuercen los nuevos aprendizajes, fortalercan el rabajo colaborativo, mejoren la
calidad de los proyectos y programas y generen asociaciones productivas y eficaces entre las comunidades v con olros actores clave; v

d) Ayudar a las OSC/0BC participanies a encuadrar sus proyecios y programas de prevencion dentro de los fineamienios sefialados en el Programa de Accidn para fa
Prevenddn y Control del S10A en Méxdico 2007-2012, de la Propuesta de Pals aprobada por @l Fondo Mundial para el Sida, la Tuberculosis v el Paludisma, Ronda 9,

del Marco de Accion de ONUSIDA; Acceso universal para los hombres que enen saxo con hombras v las personas trans y del Informe; Retos planieados por & epidemia del
VIH en America Latina y el Caribe 2008 (OPS, UNICEF ¥ ONUSIDA).

Algunos de los beneficios esperados para las organizaciones participantes:

+  Habilidades incrementadas para participar en convocalonas, por ejemplo, Fondo Mundial, Ronda 9;

«  Conocimiento mejorado y mas sistlematizado de las estrategias de prevencion implementadas por ofras organizaciones,

«  Conocimiento, amonizadan y adaplacion de estrategias exitosas de prevencion implementadas en ofros paises;

+ Habilidades renovadas para la gerencia, manejo financiero y administrativo de proyectos y programas de prevencian y de ofra indole de la organizacion.

Actividades principales del proyecto:

«  Levaniar un censo actualizado que identifique a las ONG/OBC que trabagan con hombres gay, ofros HSH y personas trans en el contexto de la prevencion del VIH-sida en
18 ' de las 44 dudades!zonas metropolitanas pricrtadas del Proyecto de Pals aprobado para México por e Fondo Mundial para el Sida, la Tuberculosis y el Paludismo (Fondo
Mundial)

+ Compilar y revisar, conjuntamente con las organizaciones que decidan participar en & proyecto, sus planes estratégicos, planes de accion, proyectos y programas actuales
* Listar, revisar, analizar y documentar las estrategias de prevencion preferidas, las practicas promisorias y las metodologias mas utiizadas

+ Disefiar y Bevar a cabo dos talleres” de aprendizaje horizontal e intercambio de expeniencias sobre las estralegias y metodologias para la prevencidn mas utiizadas por las
OSC, y compartir practicas promisoras {y mejores pracicas)

+ Estandarizar las melodologias v las estrategias de prevencidn preferdas por las OSC, producr lineamientos y guias practicas para su implementacion y armonizacion
(construcddn de un lenguaje coming, y hacer una compilacion de recursos esenciales

+ Aplicar una heramienta de autcevaluacidn para identificar forfalezas, debilidades y vacios programaticos, organizacionales, gerenciales, administratives, elc., de las
omanizaciones del proyecio en vias de preparaciin para la Bagada del Fondo Mundial

« Disefiar, organizar y reslizar dos taleres (uno por zona) para analizar los resultados de la heramienta de autoevaluacion, discutic los resultados emanados de la aplicacion
de la herramienta y acompafiar la redaccion de planes de acdon de cada ONGIOBC

+ Desamollar planes de Fortalecimiento de capacidades para kas organizaciones socias del proyedo

+  Provision de asistencia técnica y visitas de seguimiento durante el iempo del proyecto
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