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CODIGO DE VACANTE: MEXX13-006

CONSULTOR LOCAL, PROFESIONAL EN PREVENCION

ORGANIZACION: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
UNODC
PROYECTO: MEXX13 “Desarrollo de habilidades de la familia para la

prevencion de situaciones de riesgo”

. Monterrey, Nuevo Ledn, México
UBICACION:

DURACION: Dos meses

NUMERO DE PRODUCTOS A
ENTREGAR: (ver tabla de forma de pago)

FECHA LIMITE PARA APLICAR: 23 de agosto de 2011

ANTECEDENTES GENERALES

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) busca alcanzar la seguridad y
justicia para todos, ayudando a las personas y a los Estados a estar a salvo de las amenazas que
presentan las drogas, el crimen y el terrorismo. El trabajo de la Oficina es guiado por diversos
mandatos y dirigido por las necesidades de los Estados Miembros de las Naciones Unidas. Las areas
de trabajo y las metas de la UNODC han sido definidas en su Estrategia de Mediano Plazo (2008 -
2011) la cual provee un marco para las actividades operacionales de la Oficina.

El proyecto MEXX13 busca contribuir a mejorar la capacidad de los municipios que comprenden el
Estado de Nuevo Ledn, México para prevenir el uso indebido de sustancias y otras conductas
asociadas (tales como la delincuencia, las relaciones sexuales precoces y el VIH/SIDA entre nifios,
nifias y adolescentes) mediante la capacitacion de planificadores gubernamentales de programasy
proyectos municipales, profesionales y practicantes locales y otros organismos de la sociedad civil
relacionados, a fin de incorporar el enfoque de desarrollo de habilidades de la familia para la
prevencion de riesgos en las acciones locales de prevencion.



OBJETIVO DE LA ASIGNACION

Asimismo, el proyecto busca desarrollar las capacidades locales para disefiar, programar, ejecutar,
dar seguimiento y evaluar las acciones emprendidas buscando de esta manera garantizar la calidad
de los productos y su efectividad, asi como fomentar su sostenibilidad, la transparencia y rendicién
de cuentas.

SUPERVISION Y TIPO DE ASIGNACION

Bajo la supervision directa del (de la) Coordinador(a) de Proyecto, la/el Experto Asociado realizara
las siguientes tareas:

1. Borrador de cuaderno de trabajo para capacitaciones a municipios.
PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Borrador de cuaderno de trabajo para capacitaciones a municipios.
FORMA DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS
El producto de la consultoria debera ser entregado en original y un respaldo electrénico.
PROCESO DE APROBACION
Los productos se entregaran al Coordinador del Proyecto para su revision y aprobacion.

FORMA DE PAGO POR PRODUCTO

L Pago por entrega de los | Fecha aproximada de
Descripcion
productos: entrega
1. Firma del contrato 60% 25 de agosto de 2011
2. Entrega final del producto 40% 5 de septiembre de 2011

CALIFICACIONES

Educacion

e Formacién académica en el dmbito de la psicologia, pedagogia, ciencias sociales, relaciones
internacionales, criminologia, o similares

e Grado de Maestria en areas afines serd una ventaja

Experiencia laboral

e Al menos 5 afios de experiencia en el dmbito de la prevencién del uso indebido de sustancias
e Experiencia profesional comprobable en la evaluacién de programas y/o proyectos
e Experiencia de trabajo con agencias del SNU y/o organismos internacionales sera una ventaja



Idiomas

e Alto grado de manejo del idioma Espafiol (Oral y Escrito), incluyendo la habilidad para escribir
informes
e Conocimiento medio del idioma Inglés

Otros conocimientos deseables

e Se dard preferencia a consultores/as locales que radiquen en el Estado de Nuevo Ledn, y en
segundo lugar a consultores/as del interior de la Republica Mexicana a fin de procurar que el/la
consultor/a esté familiarizado al contexto socio-cultural del territorio que comprende el
proyecto.

COMPETENCIAS

e INTEGRIDAD - compromiso con los valores y principios de Naciones Unidas e integridad
personal

e COMPROMISO - con la vision, misién y metas estratégicas de la organizaciéon

e SENSIBILIDAD - adaptabilidad sin prejuicios personales en cuanto a temas interculturales,
de género, religién, raza, nacionalidad y edad

e RESPETO A LA DIVERSIDAD - trabajar efectivamente con personas de cualquier raza, género,
creencias, etc.

e ENFOQUE DE RESULTADOS - orientado al cliente y responder efectivamente a la
retroalimentacion

e TRABAJO EN EQUIPO - actitud proactiva y afinidad por un estilo de trabajo participativo,
demostrando apertura al cambio y habilidad para manejar temas complejos

INFORMACION REQUERIDA:

1. CV personal, que incluya experiencias previas en proyectos similares y datos de contacto
para referencias;

2. Carta de interés o propuesta en la que se explique porqué se considera el candidato mas
indicado para la asignacion;

3. Propuesta financieray

4. Formulario P11 (puede encontrar el formato en la pagina web)

APLICACIONES

Los interesados deberan enviar su CV, asi como copia de los documentos que se solicitan en esta
convocatoria, al correo electrénico: aplicaciones.romex@unodc.org

Favor de indicar en el titulo del correo el Cdédigo de la Vacante.

Fecha limite de aplicacion: 23 de agosto de 2011



mailto:aplicaciones.romex@unodc.org

Sobre UNODC:

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) fue establecida para
abordar los aspectos interrelacionados del control de drogas, la prevencién del crimen vy el
terrorismo internacional en el contexto del desarrollo sustentable y la seguridad humana.
Establecida en 1997, la UNODC se financia principalmente a través de contribuciones
voluntarias, especialmente gubernamentales. Su funcién primordial es promover la ratificacién
e implementacién de los tratados internacionales, reformas legislativas e institucionales y
llevar a cabo proyectos de cooperacidn técnica para monitorear, prevenir y contrarrestar la
producciodn, el trafico ilicito y el uso indebido de drogas asi como la delincuencia organizada.



